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Lugar

Centro Comunidad de Cuidado Corazdn Inmaculado de Maria

Fecha

30/10/2024

Tema

Induccién al Talento Humano al Cargo de auxiliares de enfermeria, servicios
generales y técnico ambiental.

Desarrollo

La induccion al talento humano al cargo de auxiliares de enfermeria, servicios
generales y técnico ambiental durante el mes de octubre se ejecuta de la
siguiente forma:

Obijetivo de la actividad.
Introduccion de la actividad.
Actividades desarrolladas.
Materiales a utilizar.

L

1. Objetivo de la actividad: Realizar induccién laboral al personal vinculado a la
institucion mediante una presentacién audiovisual y un recorrido institucional
y demas documentos que favorezcan el desempeiio laboral del personal
contratado.

2. Introduccién de la actividad: La induccion laboral es el proceso clave
mediante el cual los nuevos trabajadores se familiarizan con su entorno y
roles en una nueva organizacion, por este motivo es importante la
realizacion de la induccién al personal nuevo que ingresa a la Comunidad de
Cuidado para lograr su rendimiento, facilitar el aprendizaje de las funciones
a desempefiar y el proceso de adaptacion. En términos generales,
los nuevos colaboradores aprenden las dindmicas, practicas y expectativas
organizativas que tiene la institucion.

3. Actividades desarrolladas: Por medio de un célido saludo se da comienzo a
la inducciéon al personal nuevo que ingresa a la Comunidad de Cuidado a
través de una presentacion en Power Point destacando los siguientes
puntos:

a. Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
b. Anexos técnicos convenio 8478 de 2024.
c. Reglamento interno de Trabajo.

d. Identidad Organizacional.

e. Recorrido institucional.

a. Se presenta el objetivo de la politica publica de Envejecimiento y Vejez
orientado a: Garantizar la promocién, proteccion, restablecimiento y ejercicio
pleno de los derechos humanos de las personas mayores sin distincién
alguna, que permita el desarrollo humano, social y econémico.

b. Se indica objeto del convenio, y se explica de manera general los cuatro
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componentes que lo integran: componente de atencién integral y gestion
administrativa, componente de nutricion y salubridad, componente de Gestién
Ambiental y Componente de ambientes adecuados y seguros.

c. Se da a conocer el reglamento de trabajo de Dominicas Hijas de Nuestra
Sefiora de Nazareth documento interno de la institucibn que contiene las
normas que gobiernan la relaciéon entre el empleador y los trabajadores, en las
que se incluyen las conductas que son sancionables, lo mismo que las
sanciones a imponer y el procedimiento para imponerlas. Finalmente se
explica el tipo de contratacién y los demas derechos y beneficios que adquiere
cada uno como empleado de la Congregacién, se aborda funciones en
relacién al cargo de enfermeria y técnico ambiental.

d. Se da a conocer la plataforma estratégica la cual incluye: Misidn, visién,
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de
ser de la institucion.

e. Se da inicio al recorrido institucional, se hace el reconocimiento del espacio
fisico iniciando por el area administrativa en las que se encuentra las oficinas
de Trabajo social, Nutricion, Coordinacién, Sala de Juntas, Sala de Estar,
Oficina del Equipo Profesional, dando a conocer al personal. Por lltimo, en
esta area se les indica el lugar en la que se encuentra publicada la plataforma
estratégica institucional.

Posteriormente se da a conocer el area de cocina y comedores, realizando
presentacion del personal que alli se encuentra, se realiza presentacion del
reglamento interno de trabajo el cual se encuentra publicado en la entrada del
comedor. seguidamente se recorre alojamientos, salén de actividades de
juegos, area de farmacia, area de enfermeria, area de fisioterapia, area de
lavanderia, area de depdsito, cuarto de disposicion de residuos entre otros.

Respecto a los anteriores documentos como Anexos Técnicos convenio 8478,
reglamento interno del trabajo fueron enviados al respectivo correo electrénico
del personal contratado dayanjcm30@outlook.com jduranibica@gmail.com,
laidy.varon1709@hotmail.com, Tatiana.amariles28@gmail.com cuyo
compromiso por parte de cada empleado es realizar lectura de los mismos.

La induccién al talento humano se la realizé en las siguientes fechas:

El dia 02 de octubre de 2024 se realizd la induccion a Dayan Juliana
Cardenas, auxiliar de enfermeria.

El dia 05 de octubre de 2024 se realizé la induccion a Yessica Lizbeth Duran
Ibica auxiliar de enfermeria.
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El dia 07 de octubre de 2024 se realizo la induccién a Tatiana Amariles Arias

Técnico en Gestion Ambiental.

El dia 19 de octubre de 2024 se realiz6 la induccion a Leidy Baron Calefio,

auxiliar de Enfermeria.

El dia 22 de octubre de 2024 se realizé la induccion a Blanca Leoncia Reyes,

auxiliar de servicios generales.

De esta forma, se finaliza la induccién al talento humano que ingreso en el
mes de octubre 2024 a la Comunidad de Cuidado.

4. Materiales a utilizar: Sillas, Computador, documentos.

Se adjunta Registro fotografico y planilla de asistencia

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Dayan Juliana Cardenas

Auxiliar de
Enfermeria

Comunidad de Cuidado
Corazén inmaculado de
Maria

Yessica Lizbeth Duran lbica

Auxiliar de
Enfermeria

Comunidad de Cuidado
Corazon inmaculado de
Maria

Tatiana Amariles Arias

Técnico en Gestidn
Ambiental

Comunidad de Cuidado
Corazén inmaculado de
Maria

Leidy Baron Calefio

Auxiliar de
Enfermeria

Comunidad de Cuidado
Corazon inmaculado de
Maria

Blanca Leoncia Reyes

Servicios Generales

Comunidad de Cuidado
Corazon inmaculado de

Maria
Actividad Responsable Fecha limite
Dayan Juliana
) Cardenas
IF‘,eqtl.”a d':f' 'O.S documentos: Yessica Lizbeth
olitica Publica de Duran ibica
. envejecimiento y Vejez, Tatiana Amariles | 31 de octubre 2024
Compromisos Anexos Técnicos y Arias

Reglamento interno de
Trabajo.

Leidy Baron Calefio
Blanca Leoncia

Reyes
Aplicar, ejecutar y diligenciar Dayan Juliana
de manera correcta procesos, Cardenas Diario

procedimiento, protocolos y

Yessica Lizbeth
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de la organizacion. Tatiana Amariles
Arias

Leidy Baron Calefio
Blanca Leoncia
Reyes

Proxima reunion | N/A

Elaboro Hna. Anabelly Cadena
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Documente de identidad " . Planta / L .
item Nombres y Apellidos Entidad / Dependencia Rol / Cargo Contratista Carreo electrénico Teléfono y Ext. / Celular Firma
Tipo Nimero =2/
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T z de datos En de la Lay 1581 de 2012, me fue informado que la SecmhflaDiwmldnlnmgmcim Social - SDIS, es la del de mis datos

web de la entidad. Entiendo que tengo derecha asnliregar o no dalos sensibles, que son aquelios que afectan mi intmidad © cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo antarior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social jpara tratar los datos parsonales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para

ym&érﬂiﬁrmmhmwmhiﬁmmmuﬂwFdlmdlmmnbdedmwm‘ disponible en la pagina

revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar los datos alli almacenados, daba dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada da pausa saludable debe ser reportada al Procese Gestion de Talento Humano - Sistema da Gestion de ia Seguridad y Salud &n el Trabajo.
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Tema: Induccién al Talente Humano al Cargo de Auxilar de Enfermeria

Lugar o Localidad o Sede : Corazén Inmaculado de Maria

Fecha y hora: Octubre 05 de 2024, 2:00 p.m.-3:00 p.m.

Nombre responsable: Hna. Anabelly Cadena

Dependencia responsable: Subdireccién para la vejez

item

Nombres y Apellidos

Daocumento de identidad

Tipo

NOmero

Entidad / Dependencia
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Contratista

Correo electrénico

Teléfono y Ext. / Celular Firma
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Tratamienta de datos parsonales:"En cumplimiento de ia Ley 1581 de 2012, me fus informado que la Secretarla Distrital de Integracién Social - SDIS, es la del

web de |a entidad. Entiendo que tengo derecho a en
Por lo antarior,

tregar o no dates sensibles, qua son aquelies que afectan mi intimidad 0 cuyo uso indebido puede generar discriminacién.
autorizo expresamente a la Secretarfa Distrital de Integracién Social Ppara tratar los datos personales que se recolectaran mediants este registro. Entiendo que para

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo

de mis datos.

¥ podré realizar operaciones sobrs los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina

revocar o modificar ests autorizacién, asl coma para consultar los datos alli almacenados. debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania®™
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Tema: Induccién al Talento Humano al Cargo de Técnico en Gestion Ambiental

Lugar o Localidad o Sede : Corazén Inmaculado de Maria

Fecha y hora: Octubre 07 de 2024. 2:00 p.m.-3:00 p.m.

Nombre respensable: Hna. Anabelly Cadena

Dependencia responsable: Subdireccién para la vejez

Documento de identidad

(o)

item Nombres y Apeliidos Entidad / Dependencia Rol / Cargo C:r:?rl.'at:s:a Correo electronico Telefono y Ext. / Celular Firma
Tipo Nimero
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web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, Que son aquallos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion

Por Io anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Imtegracién Social para tratar los

Toda actividad reshizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talenta Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

de la Ley 1531 da 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracidn Social — SDIS, e= Ia responsable del Uratamiento de mis datos parsonales recolectados ¥ podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades

&n su Palitica de

datos parsonales que se recolectardn mediante este registro. Entiando que para revocar o medificar esta Aautorizacion, asi como para consultar ios datos alli aimacenados, debo dirigirme a la SDIS & través de sus canales da atencién a la ciudadania®

de datos disponible en ta pagina
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Tema: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria

Lugar o Localidad o Sede : Corazén Inmaculado de Maria

Fecha y hora: Octubre 19 de 2024. 2:00 p.m.-3:00 p.m.

Nombre responsable: Hna. Anabelly Cadena

Dependencia responsable: Subdireccién para la vejez
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Nombres y Apellidos

Documento de identidad
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Entidad / Dependencia
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Contratista
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Por lo anterior, autorizo

Distrital de

de la Ley 1581 da 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la
web da la entidad. Entiendo que tengo derecho & entregar o no datos sensibles, Qque son aquallos que afectan miintimidad & cuyo use indebido puede generar discriminacién,
a 0 Social para tratar los datos personales que se recolactardn medants este

Toda actividad realizada de pausa saludabls debe ser reportaca al Proceso Gestion de Talento Humana — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

iento de mis datos. r

registra. Eniendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar kos datos alll aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la

¥ podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento ds datos personales, disponible an la pagina
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Tema: Induccion al Talento Humano al Cargo de Auxiliar de Servcios Generales

_Lugar o Localidad o Sede : Corazén Inmaculado de Maria

Fecha y hora: Octubre 22 de 2024. 2:00 p.m.-3:00 p.m.

Nombre responsable: Hna. Anabelly Cadena

Dependencia responsable: Subdireccion para la vejez

item

Nombres y Apellidos

Documento de identidad

Tipo

Numero

Entidad / Dependencia

Rol / Cargo

Planta /

Contratista Correo electronico

Teléfono y Ext. / Celular

Firma
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“En

de fa Ley 1581 de 2012, me fua informad

que la Distrital de

web da la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido pusde generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo

ala Distrital de Integrack
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién da Talento Humano - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podrd realizar opsracionas sobre fos mismos para las.

&n su Palitica de

de datos disponitie en ka pagina

ciudadania™




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria.

Fecha: 02 de octubre de 2024.

octubre 02, 2024 octubre 02, 2024

,02:02p. m. 02:02p. m.
: Funza Funza

Corazon Inmaculado De Maria Corazéndnmaculado De Maria




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria.

Fecha: 05 de octubre de 2024.

P

Corazén Inmaculado De Maria

octubre 05, 2024

tubre 05, 2024
S 02:46p. m.

02:35p. m.
Funza
Corazon Inmaculado De Maria

-

Corazon Inmaculado De Maki




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria 'y
técnico ambiental.

Fecha: 07 de octubre de 2024.

sHlibre 07, 2022
(02:05pm}
Flisizz]

Corazén Inmaculado De Maria ‘ & CoreZon Inrmaculade Da Mz




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria.

Fecha: 19 de octubre de 2024.

octubre 19, 2024
02:30p. m.
Funza . 4
Corazén Inmaculado De Maria Corazon Inmaculado De Maria
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octubre 19,2024

02:50p. m:

Funza

Corazon Inmaculado De Maria




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria.

Fecha: 22 de octubre de 2024.

octubre 22, 2024
02:15p. m.

Corazo6n Inmaculado De Maria

w.
.(f

Corazon InmaculaLeﬁ» '
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